
滋賀医科大学医学部附属病院 

女性医師支援のためのスキルズアッププログラム 

 

 

 

１．目的  

 

一時的に離職した、又は医療活動等を制限している女性医師の医療現場への速やかな復帰を支援

するとともに、女性医師のみならず、受け入れ診療科の医師においても当該女性医師を指導するこ

とでスキルアップを図る。 

 

２．対象  

 

現在、医療現場から離れている女性医師（医療活動制限中の女性医師を含む。）で、本プログラ

ムに参加することにより、キャリアの継続あるいは次のキャリアへのステップアップを志す者 

 

３．内容  

 

「滋賀医科大学医学部附属病院女性医師支援のためのスキルズアッププログラムにおける診療

登録医受入要項」に基づき、「診療登録医」として採用後、本学附属病院の 1 診療科において、診

療等の医療業務に従事し自らの医療技術の向上を図る。 

なお、本プログラムに参加を希望しているが、従事する診療科を決めかねている場合は、あらか

じめ、複数の診療科（3診療科まで。それぞれ 1ヶ月間）で医療業務に従事することができる（ス

キルズアップ・プレプログラム）。この場合、当該期間は、本プログラムの限度期間である 2 年に

は通算しないものとする。 

 

４．募集人数  

 

5名程度（随時募集） 

 

５．勤務形態・処遇等  

 

【勤務期間】 2年間（年度ごとに更新） 

               ※スキルズアップ・プレプログラムは、１～３ヶ月 

 

【勤務時間】 月 24時間以内 

※月曜日から金曜日の 8：30～17：15の間で、ライフスタイルに合わせた勤務時 

間を設定する。 

         ※時間外勤務なし 

 

【職  名】 診療登録医 

 

【給  与】 時給 2,000円 

 

【そ の 他】 ・服務等については、国立大学法人滋賀医科大学非常勤講師就業規則に基づく。 

・本学保育所を空き定員がある場合に限り利用することができる。 


